Santino Bonfiglio
____________________________________________________________________________________

  
qualifica attuale : Dirigente
Titolo di Studio: Laurea in Giurisprudenza
____________________________________________________________________________________

Esperienze professionali

   
1/8/1991  assunto  in Cassa Forense a seguito di Concorso Pubblico, 7° livello ex carriera direttiva  

1991 – 1993 svolge attività presso l’ufficio di Vigilanza  contributiva 

1/12/1993 - 20/04/2004 svolge attività presso l’ufficio Legale 

21/04/2004 al 1/9/2010 Responsabile Servizio Convenzioni e Servizi Avvocatura 

dal 1/9/2010 Responsabile Servizio Assistenza e Servizi Avvocatura 

dal 1/11/2014 responsabile ad interim Ufficio di Presidenza e OO.CC.

Dal 2004 si occupa di Convenzioni stipulate da Cassa  Forense   anche in campo assicurativo e bancario:

Gestisce la Polizza   Collettiva di tutela Sanitaria  “Grandi Interventi Chirurgici e  Gravi Eventi Morbosi”

Gestisce   le   Convenzioni Assicurative per la Rc professionale in favore degli iscritti;

Gestisce le convenzioni per l’  erogazione di mutui bancari in favore degli iscritti e  prodotti correlati alla concessione di finanziamenti

Gestisce tutte le attività correlate le prestazioni Assistenziali, quali Bandi in favore della famiglia. della salute e della professione   

____________________________________________________________________________________


Corsi di aggiornamento professionale    

Corso Ceida “Tutela dei dati personali:la pèrivacy ala luce del nuovo codice “ (05/04)
Corso Gestialt di management “ Stress e motivazione” ( 7/96)
Corso Luiss Management “Programma Formativo per il personale della Segreteria di presidenza” (05/04)
Corso IGOP “ Le  controversie nell’appalto pubblico “ (11/07)
Corso in house   Infor “ il codice dei contratti pubblici” (06/07)
Seminario Business International “ Il responsabile unico del Procedimento nel nuovo codice degli appalti” (04/08)
Seminario Business Value “Pianificazione e organizzazione del Lavoro (11/08)
Corso in house Business Value “  Motivazione e gestione delle risorse umane”
Corso Palo Alto “   Diventare Capo:un   opportunità ed una sfida “ ( 11/2009)
Seminario Mefop “ Le novità fiscali del risparmio previdenziale e della sanità integrativa” (04/15)

Si  autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003 e smi



